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 労務ROAD 

令和４年 10 月に、短時間労働者の適用要件の１つである「勤務期間１年以上」の
要件が撤廃されます。 
これにより短時間労働者の勤務期間要件は一般の被保険者と同様になり、上記
（1）と同様に、雇用期間の見込みが 2 か月超の場合などは適用対象となります。 
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社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 月 労務スケジュール 

大 学 時 代 、 動 物 学 を 学
び、印象的なことがありま
す。仲良し夫婦を「おしど
り夫婦」と言いますが、実
際「おしどり」の夫婦は子
の誕生までをずっと一緒に
過ごし、子の誕生後、オス
はパートナーを変えるそう
です。 

一方で「ペンギン」の夫
婦は一生添い遂げる確率が
高く、狩りと子育てを協力
し、尊重しながら暮らして
いくそうです。 

そうなると目指すは「ペ
ンギン夫婦」だなあと思い
ました(^-^) 

（岡本） 

▮厚生年金保険・健康保険の被保険者資格の勤務期間要件の
取扱いの変更について（令和 4年 10 月 1 日～） 

・賞与支払届の提出 
（支給から 5 日以内） 

現在は、２か月以内の期間を定めて雇用される方は社会保険の適用除外とされてい
ますが、令和４年 10 月以降は、当初の雇用期間が 2 か月以内であっても、以下のい
ずれかに該当する方は雇用期間の当初から社会保険の加入となります。   

令和 4 年 10 月 1 日から厚生年金保険・健康保険の被保険者資格の勤務期間要件の取
扱いが変更になりますのでご案内いたします。 
 

【厚生労働省より】 
 

（1）雇用期間が 2か月以内の場合における取扱いが変更になります 

（2）短時間労働者の勤務期間要件が一般の被保険者と同様になります 

 
ア 就業規則、雇用契約書等において、その契約が「更新される旨」、または「更新
される場合がある旨」が明示されている場合  
 
イ 同一事業所において、同様の雇用契約に基づき雇用されている者が、 更新等によ
り最初の雇用契約の期間を超えて雇用された実績がある場合 

【雇用期間が 2か月以内であっても適用される場合】 


